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Tarihsel Gelisimi

Bagkanhigimiz, 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Kanun ile Giresun Universitesi'nin
kurulmasiyla birlikte calismalarina baglamis olup, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun
51. maddesi, 2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar Tegskilat Kanunu Ek Madde:65 ve 190
Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kararname hiikiimlerine goére kurulmus ve
teskilatlanmagtir.

Ayrica Bagkanligimiz uhdesinde gérev yapan son 8 yilin idari personel sayis1 ifade edilecek
olursa; 2016 yilinda 29, 2017 yilinda 26, 2018 yilinda 27, 2019 yilinda 26, 2020 yilinda 27,
2021 yilinda 27, 2022 yilinda 26 ve 2023 yilinda 23 personel ile kamu hizmeti
yiirlitiilmektedir.
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Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2809.pdf

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/03/20060317-1.htm

Imidb son ii¢ yillik Personel Bilgileri.xIsx

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Universitemiz tiim birimleri, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokullar1, enstitiiler, uygulama
- arastirma merkezlerinin; hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri, akademisyen ve
ogrencilerimizin arastirma, gelistirme ve diger bilimsel calismalarinda akademik ortamin
saglanmas1 ve idari altyapmin gili¢lendirilmesi amaciyla gerekli olan makine, techizat ile
laboratuvar cihazlari, tibbi cihazlar, tibbi demirbaslar ve ihtiya¢ duyulan diger mal/malzeme
ve hizmetlerin yasalara uygun ve ddeneklerimiz dahilinde, hizli, kaliteli ve ekonomik olarak
temin edilmesi, depolanmasi ve dagitilmasin1 saglamak ve tiim alanlarda hizmet kalitesini
artirarak Universitemizi; milli, evrensel degerler 151¢inda ve stratejik hedefler dogrultusunda
zamanin ve ¢evrenin degisen sartlarin1 yakalayarak bilimsel ve diisiinsel perspektifte sundugu
egitim ve ogretim olanaklariyla Bolgemizde, Ulkemizde ve uluslararasi arenada diger
iiniversiteler ile yarisir hale getirmektir.

Vizyonumuz
Cagdas, gelisimci yapiya sahip, degisiklik ve yeniliklere agik, sorunlara hizli, kaliteli ve etkili

coziimler iireten teknolojik imkanlarla donatilmis ve bilimsel gelismeleri g¢alismalarina
yansitan, isinde uzman, yaratici ve yenilik¢i personeli ile kaynaklar etkili ve verimli kullanan
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ornek bir baskanlik olmaktir.
Bagkanligimizin degerleri;

Bilimsellik, Evrensellik
Paylasimcilik - Coziim odaklilik
Firsat esitligi - Liyakat - Hakkaniyet
Cevreye duyarlilik

Toplumsal yararlilik

Cagdashik

Yenilikgilik ve yaraticilik
Katilimeilik

. Hukuka ve etik degerlere baglilik
10. Giivenilirlik

11. Hesap verebilirlik

12. Seffaflik

CoNoO~wNE

hizmet ve kalite anlayis1 ¢er¢evesinde olugturulmustur.
Bagkanligimizin Hedefleri:

Universitemizin kalkinma plan ve programlarinda yer alan politika ve hedefleri
dogrultusunda, kamu kaynaklarmin etkin, ekonomik, verimli ve seffaf bir sekilde
kullanilmasini saglamak, hesap verilebilirligi ve mali saydamlig1 gerceklestirmek tizere mali
yonetimimizin yapisini gliglendirmek, biitce imkanlar1 dahilinde mal ve hizmetlerin mevzuata
uygun olarak en kisa zamanda, kaliteli ve en elverisli fiyatlarla satin alinmasin1 saglamak ve
alinan mal ve hizmetlerin kullamima sunulmasmi temin etmek suretiyle Universitemizde
hizmet kalitesinin artirilmasmm ve Universitemizin akademik ve idari ve altyapisinin
giiclendirilmesini saglamak oncelikli hedeflerimizdendir.

Kanitlar

https://imidb.giresun.edu.tr/tr/page/misyonumuz/2560

https://imidb.qgiresun.edu.tr/tr/page/vizyonumuz/2561

https://imidb.giresun.edu.tr/tr/page/deqgerlerimiz/3041

https://imidb.giresun.edu.tr/tr/page/hedeflerimiz/3042

Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Birimimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle bu alanda herhangi bir ¢aligma mevcut
degildir.

Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimimiz idari destek birimi olmasi nedeniyle bu alanda herhangi bir ¢alisma mevcut

degildir.

Birimin Organizasyon Yapisi
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Bagkanligimiz Daire Baskanligi, Ihale Isleri Sube Miidiirliigii, Genel Evrak, Satinalma,
Tasimnir ve Tahakkuk Hizmetleri Sube Miidiirliigii, Ulastirma ve Cevre Sube Miidiirliigi,
Siirekli Is¢i Sube Miidiirliigii, Giivenlik Sube Miidiirliigii ve alt birimler ile Sivil Savunma
Birimi'nden olusmaktadir.

Ayrica Bagkanligimizca "Satin Alma, inceleme, Belirleme ve Karar Komisyonu", "Tasinir Y1l
sonu Sayim Islemleri Komisyonu" ve "Lojman Tahsis Komisyonu" olusturulmus olup, bu
alanlardaki hizmetler s6z konusu komisyonlar marifeti ile ytriitiilmektedir.

Kanitlar

https://imidb.giresun.edu.tr/tr/birim-bazli-organizasyon-semasi

https://imidb.giresun.edu.tr/tr/personel-bazli-organizasyon-semasi

https://imidb.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/3050

satin-alma-inceleme-belirleme komisyonu.pdf

Konut Tahsis Komisyonu Uyeleri.pdf

document (67).pdf

iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birimimizce Birim Oz Degerlendirme Raporu ilk kez 2020 yilinda hazirlanmis olup, her yil
diizenli olarak hazirlanmaktadir. 2020, 2021 ve 2022 yillarina ait 6z degerlendirme raporlari
Bagkanligimiz internet sayfasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, iyilestirmeye yonelik
caligmalar kapsaminda Baskanligimiz internet sayfasinda yer alan "Kalite" sekmesi altinda
olusturdugumuz 14 link ile i¢ ve dis paydaslarin her tiirlii bilgiye, forma ulasimai ile karar alma
ve is gerceklestirme siiregleri daha kontrollii ve koordineli bir sekilde ylriitiilmektedir. Bu
baglamda internet sayfamiz siirekli giincel tutularak kalite ¢aligmalar1 yiiriitiilmeye
calisilmaktadir.

Kanitlar

https://imidb.qgiresun.edu.tr/

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Bagkanhigimiz, 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Kanun ile Giresun Universitesi'nin
kurulmasiyla birlikte caligsmalarina baslamis olup, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun
51. maddesi, 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu Ek Madde:65 ve 190
Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kararname hiikiimlerine gore kurulmus ve
teskilatlanmustir.

Bagkanligimiz organizasyon semast, ilgili mevzuatta 6ngoriilen sekliyle hazirlanmis ve hayata
gecirilerek i¢ ve dis paydaslarin ulasacagi sekilde web sayfamizda yayimlanmstir.
Bagkanligimiz, Universitemiz kalite politikas1 ve stratejik plani dogrultusunda, misyon ve
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vizyonu ile uyumlu stratejilerini ve bu stratejilerle uyumlu hedeflerine ulagsmak {izere
Birimimizin sorumluluk ve konumlarinin da dikkate alindig1 kalite glivence
mekanizmalariin, 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini ve siireglerini biitiinlesik bir yapida
tasarlanan, standartlara uygun olarak hizmet vermeyi ve bu hizmetlerde siirdiirtilebilirligi
saglamay1 kalite glivencesi olarak benimsemis ve bu politikaya uygun hizmet sunmay1
igsellestirmistir.

Ayrica Baskanligimiz organizasyon semasinda ve gorev tanimlarinda yer aldigir sekliyle
personel tarafindan sorumluluk sahalarinda yer alan islemler yiiriitiilmekte, yine yiiriitiilmekte
olan is ve islemlere iliskin standartlar1 olusturmak adina is akis siirecleri ve Hizmet
Envanterleri de web sayfamizda yer almaktadir.

Kanitlar

https://imidb.giresun.edu.tr/tr/personel-bazli-organizasyon-semasi

https://imidb.qgiresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/3067

https://imidb.qgiresun.edu.tr/tr/page/hizmet-standartlari-ve-envanteri/3087

A.1.2. Liderlik

Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilat Kanunu Ek Madde:65 ve 190 Sayili Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kararname hiikiimlerine goére kurulmus ve teskilatlanmis olan
Bagkanligimizda liderlik anlayist ve koordinasyon Kkiiltlirii yerlesmis, liderler kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda yetki paylasimini, iligkileri, zamani, birimdeki
motivasyonu ve stresi, is tamimlari, yetki ve yoOnlendirmelerle ast-iist iligkisi igerisinde
yiirlitmektedir.

Akademik ve Idari birimler ile ydnetim arasinda iletisim isin gerekleri dogrultusunda ast-iist
iliskileri c¢ercevesinde "Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik" hiikiimleri dogrultusunda ve telefon, mail vb. iletisim araglart kullanilarak
saglanmaktadir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/21.5.2646.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisinde yer alan Universitemizin kiiresel egilimler, degisimler
ve ulusal hedefler ve paydas beklentileri noktasinda Universitenin bir destek birimi olarak
tizerine diisen her tirlii gorev ve sorumlulugu yerine getirmektedir. Bu noktada
Universitemizin  2020-2024  Stratejik Plam ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Bagkanligimizin en 6ncelikli referans kaynagini olusturmaktadir.

Kanitlar

https://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-
tr/raporlar/ GR%C3%9C%202020%20K%C4%B0DR.pdf

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1
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Birimimiz, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile
kalite giivencesi siiregleri arasindaki iligskiyi tesis etmis, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemini, i¢
kalite glivence sisteminin tesisi i¢in bir arag olarak kabul etmektedir.

Birimimizdeki tiim is stirecleri web sayfamizda yayimlanmakta olup, buna ait web sayfamiz
gorilintiisii kanit olarak sunulmustur.

Bilgi yonetim sistemleri detaylar1 yukarida sayilmig olup, satin alma birimleri tarafindan satin
alma programlar;, EKAP, MYS, KBS, E-BUTCE Maas ve iicret tahakkuk programlari
kullanilmaktadir, bunlarm yam sira Universitemiz giivenlik ve temizlik personeli maas ve
ozliik islemlerinin elektronik ortamda yiriitiilmesi icin KAMUTOS paket programi
kullanilmaktadar.

Ayrica Universitemiz geneline samil olmak iizere entegre calisan bir satin alma programina
ihtiya¢ bulunmakta olup, bu hususta Bilgi Islem Daire Baskanligi uzman personeli ile
calismalar siirdiiriilmektedir.

Hizmetlerin daha etkin, verimli ve kaliteli bir sekilde verilebilmesi i¢in, Baskanligimiz
bilinyesinde organizasyonlar yeniden revize edilmekte ve birimlerin daha aktif olabilmesi i¢in
gerekli glincelleme ve diizenlemeler siklikla yapilmaktadir.

Bagkanhigimiz tarafindan yiiriitiilen tiim hizmetler PUKO g¢ergevesinde ve organizasyon
tablosundaki birimler tarafindan uygulanmaktadir. Basliklar halinde ve 6zet olarak sunmak
gerekirse; satin alma ihtiyaglart planlanir ve Odenekler c¢ergevesinde islemler
gerceklestirilmek suretiyle kontrol mekanizmalar1 cergevesinde sonuglandirilir. Tahakkuk
birimlerinin hazirladiklar1 {icret ve maas tahakkuklari her aym ilgili gilinlerinde planlanir,
uygulanir ve ¢esitli kontrol mekanizmalarindan sonra istihkak sahiplerine 6denir. Idari isler
blinyesinde yapilan kiralama islemleri, takipleri diizenlenen dokiimanlar sayesinde
gergeklestirilir, tahsilat islemleri ihale dokiimanlarinda belirlenen zamanlarda planlanir,
uygulanir ve kontrol mekanizmalar1 sayesinde sartlara uymayan isteklilere gerekli
miieyyideler uygulanir. Ogrencilerin ders kapsamlarinda diizenlenen teknik gezileri talepler
planlanarak uygulamaya konulur, gezi programlar1 belirlenen gilizergahlarda ve zamaninda
gerceklesip gerceklesmedigi kontrol edilir. Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan ve
birimlerce talep edilen taginir ve tasinmaz mallarin, arag, gere¢ ve hizmetlerin cari mevzuata
gbre satin alma, kiralama islemlerini yiiriitiliir ve ilgili mevzuati ¢ergevesinde islem tesis
edilerek kontrol edilir. Universitemizde hizmet araglarmin sevk ve idaresi ve bakim-onarim
ve isletmesi Sah Amirligimizce ifa edilir, takip ve kontrolii saglanir. Hizmet binalarimizin ve
evresinin giivenlik ve temizlik hizmetleri yerine getirilir, takibi ve kontrolii saglanur.
Universitemiz Lojmanlarinin tahsis is ve islemleri mevzuatina uygun bir sekilde ifa edilir,
bakim onarim is ve iglemlerinin takibi saglanir. Haftanin bir giinii ya da belirlenen giinlerinde
tim idareciler birim bagkan1 nezaretinde toplanilarak periyodik olarak haftalik
degerlendirmeler yapilir, bir hafta icinde yapilacak isler planlanir, gerektiginde siklikla da
toplantilar yapilir, ancak bu toplantilar dokiimante edilmemis olmasina ragmen bundan bdyle
kalite c¢aligmalar1 kapsaminda kayit altina alinarak ilerleyen raporlarda kanit olarak
sunulacaktir.

Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem alma (PUKO) dongiisii yonetim sistemi, Birimimizin
destek birimi olmasi hasebiyle toplumsal katki siirecleriyle idari ve ydnetsel siireclerinin



tamaminda igletilmektedir.

Birimimizde kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak ve bu kiiltiirii uygulamalara yansitmak
amaciyla siire¢ baslatilmistir. Bu kapsamda dogrudan temin alimlar1 is akis semasi, ihaleli
isler is akis semasi, DMO alimlar is akis semasi, kiralama igleri is akis semast gibi is akis
semalari, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren web sayfamiza ait goriintii
kanitlarda gosterilmistir.

Kanitlar

https://imidb.qgiresun.edu.tr/

https://imidb.giresun.edu.tr/tr/page/ic-kontrol/3088

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bagkanligimiz web sayfasinda bulunan sekmelerde Misyon, Vizyon, Teskilat Semasi,
Personel Bilgileri, Kalite ve I¢ Kontrol, Faaliyet Raporlari, Sivil Savunma, Formlar, Mevzuat
ve Yonetmelikler, Lojmanlar ile iletisim basliklari altinda birimimizle ilgili tiim bilgilere yer
verilmektedir. Ayrica, Universitemizde, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesi,
raporlanmasi ve mali kontroliinii diizenleyen 5018 sayili Kanun uyarinca ve ilgili mevzuata
uygun olarak olusturmak zorunda oldugu stratejik plan ve ilgili raporlar internet sitesinde
yayinlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir.

Kanitlar

https://imidb.qgiresun.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Bagkanligimizin misyon, vizyon ve hedefleri Birimimizin durusunu, 6nceligini ve tercihlerini
acik bir sekilde yansitmaktadir.

Giresun Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, faaliyetlerini tim i¢ ve dis
paydaglarin katilimi ile misyon ve vizyonunda yer verdigi hedefleri dogrultusunda
gerceklestirmektedir. Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plan1 ve Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Bagkanligimizin en dncelikli referans kaynagidir.

Bagkanligimiz web sayfasinda kurumun kalite politikasi tiim paydaslarin gorecegi sekilde ilan
edilmistir. Baskanligimizca stratejik ama¢ ve hedeflerimize ulasmak iizere Universitemiz
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii ile isbirligi icerisinde
yiiriitiilmekte olan "Tedarik¢i Memnuniyet Anketi" ¢calismalarinda yer almaktadir.

Kanitlar

https://sadb.giresun.edu.tr/tr/page/2020-2024-stratejik-plani/2917

http://kalite.giresun.edu.tr/tr

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136
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http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/anket-formlari/8031

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Baskanhigimiz, Universitemiz kalite politikas1 ve stratejik plan1 dogrultusunda, misyon ve
vizyonu ile uyumlu stratejilerini ve bu stratejilerle uyumlu hedeflerine ulagsmak {izere
Birimimizin sorumluluk ve konumlarinin da dikkate alindig1 kalite gilivence
mekanizmalariin, 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini ve siireglerini biitiinlesik bir yapida
tasarlanan, standartlara uygun olarak hizmet vermeyi ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi
saglamay1 kalite gilivencesi olarak benimsemis ve bu politikaya uygun hizmet sunmayi
i¢sellestirmistir. Politika belgeleri Birimimiz personeliyle EBYS {izerinden teblig edilerek
paylasilmistir. Universitemizin Stratejik Amag ve Hedefleri gdz oniine alinarak; Oncelikle
Misyon, Vizyon ve Stratejik Amag ve Hedeflerimiz ile uyumlu hedefler ile gorev tanimlari, is
akis siirecleri, Hizmet Standartlar1 ve Hizmet Envanteri, tamamlanmis, bu dogrultuda siirekli
iyilestirme calismalarimiz konu ile ilgili birimlerle irtibatli olarak devam etmektedir. Bu
hususa yonelik web sitesi adresi Kanitlarda sunulmustur. Baskanligimiz, Kalite Giivence
Sistemi Politikamizi Birimimiz web sitesinde yayinlamak iizere web sitesi giincelleme
caligmalarina baglanmig olup, bu hususa yonelik web sitesi adresi Kanitlarda sunulmustur.
Bagkanligimiz web sayfasmin yenilenmesi ve siirekli olarak giincellenmesi, Universite kalite
caligmalari ile izleme ve degerlendirmeler yapilarak eksik noktalarimizin iyilestirilmesine
calisilmaktadir. Stratejik Planimizdaki Amag ve Hedefler ile 5018 sayilt Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu kapsaminda “’Acik ihale veya Dogrudan Temin Yontemi’’ ile Makine ve
Techizat, Mal ve Hizmet vb. alimlar1 ilgili mevzuatlara gore egitim ve 6gretime, akademik ve
idari birimlerimize destek hizmeti saglamaktayiz. Egitim ve Ogretim binalarimiz,
dersliklerimiz, laboratuvarlarimiz, Idari binalarimiz Universitemizin ihtiyaci olan tiim
makine-teghizatlar, laboratuvar malzemeleri, demirbas esyalar, mefrusat alimlar1 ve yazilim
ve donanim alimlar1 Kalite Giivence Sistemleri dikkate alinarak sartnameler hazirlanmakta,
biitce imkanlar1 Olgiisiinde ekonomik, verimli ve kaliteli malzeme temin edilmektedir.
Universitemiz Kalite Giivence Politikas1 Birimimiz amag¢ ve ve hedeflerine, standartlara
uygun ve Birimimiz hizmetlerini de kapsar niteliktedir.

Kanitlar

https://imidb.qgiresun.edu.tr/

https://imidb.giresun.edu.tr/tr/page/ic-kontrol/3088

A.2.3. Performans yonetimi

Rektorliik bilinyesinde bir destek birimi olan Baskanligimiz, stratejik plan ve hedefler
dogrultusunda, hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in yasa, yonetmelik ve verilen gorevler
cergevesinde plan ve hedeflerin gerceklesmesi icin yili biitce Odenekleri ve imkanlari
olgiisiinde destek hizmetini siirdiirmektedir. Verilen hizmetler sirasinda; a) i¢ Paydaslar b) Dis
Paydaslar olmak iizere iki ana grupla i¢ ice calisilmak durumundadir. I¢ paydaslar; 6grenci,
Ogretim tiiyesi ve yardimcilari ve idari personelden, Dis paydaglar, Kamu kurum ve
kuruluslar, Sayistay, Kamu Ihale Kurumu, YOK, Diger Universiteler ve tedarik¢ilerden
olusmaktadir. Hizmet sahasi ¢cok genis olan Birimimiz tarafindan 2023 yilinda yiiriitiilen
caligmalar Birimimiz 2023 yili faaliyet raporunda gosterilmis olup, bu hususa yonelik web
adres goriintiisii ise kanitlarda sunulmustur.

Kanitlar


http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/anket-formlari/8031
https://imidb.giresun.edu.tr/
https://imidb.giresun.edu.tr/tr/page/ic-kontrol/3088

https://imidb.qgiresun.edu.tr/tr/page/birim-raporlari/3072

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz 2020-2024 Doénemi Stratejik Plan1 faaliyetlerle ilgili anahtar performans
gostergelerini icermektedir. Bu gostergelerin izlenmesine ait degerler sorumlu birimlerden
belirli periyotlarda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca toplandiktan sonra performans
Ol¢iimleri yapilmakta ve faaliyet raporu ile web sitesinden kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Universitemizde yiiriitiilen egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet ve ydnetim sistemi
faaliyetlerinin kalite giivencesi sistemine entegrasyonunda; genel yoOnetime bagli kamu
kurumlar1 tarafindan uygulamaya konulan bilgisayar programlari, Universitemizde yazilan
veya biitge imkanlariyla edinilen bilgisayar programlart etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
Devlet {iniversitesi olmamiz nedeniyle genel yonetim kapsamindaki kamu kurumlari
tarafindan uygulamaya konulan web tabanli bilgisayar programlarina birimlerimizden veri
girisi yapilmakta ve bu dogrultuda gostergeler, raporlar elde edilmekte ve mevzuat
cergevesinde dis paydaslarla paylasilmaktadir. Kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri asagida
belirtilmis olup, bunlarin bazilarina yonelik kanitlar 6rnek olarak sunulmustur.

Sira No Bilgi Yonetim Sistemleri

1 Universite Belge Yonetim Sistemi (UBYS)

2 Kamu Harcamalari Bilgi Sistemi (KBS)

3 Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

4 Mali Yonetim Sistemi (MYS)

5 Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)

6 Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS)

7 Kamu Alt Isveren Bilgi Sistemi (Kamutech)

8 Kesenek Bilgi Sistemi

9 Merkezi Niifus Idaresi Sistemi (MERNIS)

10 Personel Kayit ve Takip Formu (NETIKET)

11 Merkezi Sicil Kayit Sistemi (MERSIS)

12 Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-BUTCE)
Kanitlar

https://ubys.qgiresun.edu.tr/
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx?ReturnUrl=%2fEKAP%2f

https://www.kbs.gov.tr/ TMY S/gen/login.htm

https://programbutce.sbb.gov.tr/

https://str.giresun.edu.tr/STR/STR IcDeqgerGiris

https://giris.nmb.gov.tr/login

A.3.2. insan kaynaklar1 yénetimi

Baskanligimiz insan kaynaklar1 asagida ¢ikarilmis olup, Dairemizde gorev alan personelin


https://imidb.giresun.edu.tr/tr/page/birim-raporlari/3072
https://ubys.giresun.edu.tr/
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx?ReturnUrl=%2fEKAP%2f
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://programbutce.sbb.gov.tr/
https://str.giresun.edu.tr/STR/STR_IcDegerGiris
https://giris.hmb.gov.tr/login

egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak {izere; ilgili mevzuat (657
sayilli Devlet Memurlar1 Kanunu, Kamu Goérevlilerine Ik Defa Atanacaklar Hakkindaki
Yénetmelik, Oziirlillerin Devlet Memurluguna Almma Sartlar1 ile Yapilacak Smavlar
Hakkindaki Yonetmelik, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarma Dair Genel Yonetmelik, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
ile Siirekli is¢i Personel i¢in ise 696 Sayili KHK ile, 657 Sayili Kanunu 4/D maddesi geregi
aciktan atama izni) hiikiimleri kapsaminda siirdiiriilmekte olup, atama, ylikselme ve unvan
degisikligi iglemleri, personelin nitelikleri ve gorevde yiikselme sinav sonuglarina gore
yapilmaktadir.

Sira No Unvan Personel Sayisi
1 Daire Bagkani 1
2 Sube Midiirii 3
3 Sivil Savunma Uzmani 1
4 Sef 2
5 Tekniker 1
6 Teknisyen 2
7 Bilgisayar Isletmeni 7
8 Sofor 4
9 Kaloriferci 1
10 Bekgi 1
11 | Koruma ve Giivenlik Personeli (Siirekli Isci) 61
12 | Temizlik Personeli (Siirekli Isci) 15

TOPLAM 99

A.3.3. Finansal yonetim

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735
sayith Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu ve bu kanunlara bagli Yénetmelikler ve genel
tebligler, 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu ve yiiriirliikteki diger kanunlara bagl ydnetmelik
ve Merkezi Yonetim Biitce Kanunu kapsaminda Baskanligimiza tahsis olunan biit¢e imkanlari
olgiisiinde {ilkemizin ekonomik ve sosyal boyutlari, Universitemizin gereksinimleri,
Rektorliik ve bagli birimlerin zorunlu ihtiyaglarr gibi unsurlar her zaman oldugu gibi 2023
mali yili igerisinde de hep bir arada degerlendirilmis, israfi Onleyici, tasarrufa yoneltici,
birimler aras1 paylasimci bir gider politikas1 Bagkanligimizin ana ilkelerini olusturmustur.
Ozellikle mal ve hizmet alimlar1 noktasinda tasarrufa yonelik biiyiik caba gosterilmekte olup,
bu kapsamda 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ilkeleri ile



Cumhurbagkanligi'nca yayinlanan tasarruf tedbirlerine yonelik Genelgelere siki sikiya bagl
kalinmaktadir. Cumhurbagkanligi'nca 30 Haziran 2021 Carsamba giinii 31527 sayili Resmi
Gazete'de yaymlanan Tasarruf Tedbirleri konulu 2021/14 sayili Genelge bu hususta
yayinlanmis son genelge olup, uygulamalarma siki sikiya bagl kaldigimiz bu Genelge
kanitlarda sunulmustur.

Ayrica alinan mal/hizmetlerin takibi ve kontrolii yapilmakta, i¢ ve dis (Sayistay) denetimlerle
incelenmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018
sayllt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan
yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemizin i¢
Kontrol ve On Mali Kontrol Islemleri Y&nergesi ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. {lgili Yonerge
kanitlarda sunulmustur.

Bu baglamda, Baskanligimiz sorunlar1 &teleyici degil ¢dziimleyici, bir yaklagimla tiim
birimlerimizin mal ve hizmet ihtiyaclarnin karsilanmasinda Kamunun ve Universitemizin
menfaatlerini 6n planda tutmus, kaynaklarin ihtiyaca gore yerinde kullanilmasina tim
personeliyle Odiinsiiz 6zen gostermis, teminlerde agik, seffaf ve rekabeti saglayici, en
kalitelisini en uygun fiyatla temin ederek mali yili kapatmistir. Bununla ilgili istatistiki
bilgiler ekte sunulmustur.

Kanitlar

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210630-15.pdf

https://sgdb.giresun.edu.tr/Files/Images/ic-kontrol-ve-on-mali-kon-4137.pdf

2023 Yili Finansal Yonetim Istatistiki Bilgiler.x1sx

A.3.4. Siirec yonetimi

Universitemiz I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani'nda 18 standart icin istenilen 79 genel sartin
49’unda makul giivence saglanmis olup, 30 sart icin eylem belirlenmistir. Yine Universitemiz,
kalite politikasini belirlemis olup kalite koordinatorliigli web sayfasinda yaymlamaktadir. Bu
baglamda birimimizde is ve islemlerin yiiriitiilmesinde tanimli siirecler kullanilmakta olup,
bunlara iliskin gorev tanimlari, is akis siirecleri, form vb. web sayfamizda yayimlanmaktadir.

Kanitlar

https://imidb.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/3067

https://imidb.qgiresun.edu.tr/tr/page/formlar/3076

https://imidb.giresun.edu.tr/tr/page/hizmet-birimlerinin-gorev-tanimlari/3084

A.4. Paydas Katim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm
I¢ Paydaslar

Ogrenciler, 6gretim iiyeleri, idari personel.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210630-15.pdf
https://sgdb.giresun.edu.tr/Files/Images/ic-kontrol-ve-on-mali-kon-4137.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/2023-yili-finansal-yoneti...-20022024104625.xlsx
https://imidb.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri/3067
https://imidb.giresun.edu.tr/tr/page/formlar/3076
https://imidb.giresun.edu.tr/tr/page/hizmet-birimlerinin-gorev-tanimlari/3084

Di1s Paydaslar

Kamu kurum ve kuruluslar1, Sayistay, YOK, Diger Universiteler, Tedarikgiler.

Baskanligimiz, Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliiglince
yiiriitiilmekte olan “Tedarik¢i Degerlendirme Formu”, “Tedarik¢i Listesi ve Performans
Degerlendirme Formu” ve “Tedarik¢i Memnuniyet Anketi” uygulamalarinda, bahse konu
formlarin mal ve hizmet temin edilen tedarik¢ilere uygulanmasi noktasinda Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii ile igbirligi igerisinde ¢aligmaktadir.

Ayn1 zamanda Baskanligimiz personeline her yil 6'sar aylik donemler halinde uygulanmakta
olan  Performans  Degerlendirme  Formlarimiz ~ uygulanmakta  ve  sonuglari
degerlendirilmektedir. Daire Baskanligimiz nezdinde uygulanmakta olan matbu Performans
Degerlendirme Formu kanitlarda sunulmustur.

Kanitlar

https://imidb.qgiresun.edu.tr/tr/page/ic-kontrol/3088

https://imidb.qgiresun.edu.tr/tr/page/formlar/3076

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Bagkanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢alismamiz
bulunmamaktadir

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Bagkanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢calismamiz
bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Bagkanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢alismamiz
bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Bagkanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢alismamiz
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Bagkanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢alismamiz
bulunmamaktadir.

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi


https://imidb.giresun.edu.tr/tr/page/ic-kontrol/3088
https://imidb.giresun.edu.tr/tr/page/formlar/3076

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Bagkanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢calismamiz
bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Bagkanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢calismamiz
bulunmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Bagkanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢calismamiz
bulunmamaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Bagkanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢alismamiz
bulunmamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bagkanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢calismamiz
bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Bagkanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢alismamiz
bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Bagkanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢alismamiz
bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Bagkanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢alismamiz
bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Bagkanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢alismamiz
bulunmamaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bagkanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢alismamiz



bulunmamaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Baskanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢alismamiz
bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetler

Baskanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢calismamiz
bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bagkanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢calismamiz
bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Bagkanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢calismamiz
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Bagkanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢calismamiz
bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Bagkanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢alismamiz
bulunmamaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bagkanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢alismamiz
bulunmamaktadir.

B.4..3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Bagkanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢alismamiz
bulunmamaktadir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi



Bagkanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢calismamiz
bulunmamaktadir.

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Bagkanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢alismamiz
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Bagkanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢calismamiz
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bagkanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢calismamiz
bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Bagkanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢calismamiz
bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Baskanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir calismamiz
bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Baskanligimiz idari destek birimi oldugundan bu alanda herhangi bir ¢alismamiz
bulunmamaktadir.

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimimiz destek birimi olmas1 hasebiyle dogrudan bir toplumsal katki politikasi, hedef ve
stratejisi bulunmamakla birlikte Universitemizin; bolgesel, yerel, kiiresel olma, topluma kars1
duyarlilik, bilim ve teknoloji gelistirmek ve bilginin topluma yayilmasini saglamak kurulus
felsefesinde yer alan kavramlardir. Ayrica yine Universitemizin uygulamaya koydugu 2020-
20204 Stratejik Planinda Stratejik Amag¢ Hedefler baslhiginda yer alan Stratejik Amag-4:
Toplumsal katki saglayacak hizmet ve iirlinleri desteklemek olarak tanimlanmuistir.

Bu dogrultuda birimimiz Universitemiz biinyesinde faaliyet gdstermekte olan tiim arastirma



ve uygulama merkezleri, fakiilte ve yiiksekokullarin toplumsal katki politikalarinda yer alan
hedef ve stratejilere ulasmalarini saglamak {izere her tiirlii mal/malzeme, makine, techizat,
mefrusat, biiro malzemeleri, kirtasiye vb alanlardaki ihtiyaglarinin i¢ ve dis piyasalardan
teminini gergeklestirmek suretiyle ve yine akademik ve idari birimlerimizce yiiriitiilen proje,
panel sempozyum, calistay, gosteri, gezi-gozlem, arastirma v.b. etkinliklerde her tiirlii arag-
gereg, altyap1 ve personel destegi ile toplumsal katki politikasina katki sunmaktadir.

Ayrica Baskanligimiz Sivil Savunma Birimi tarafindan tim personel ve Ogrencilerimize
yonelik risk ve tehlike olusturabilecek afet ve acil durumlar konusunda (deprem, sel, ¢ig,
yangin, salgin hastalik v.b.) bilgilendirme c¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Kanitlar

https://imidb.qgiresun.edu.tr/tr/page/sivil-savunma-ilgili-makaleler/2652

D.1.2. Kaynaklar

Bagkanligimiz her yil Biitce kanunlartyla tahsis edilen kaynaklari en verimli sekilde
kullanmaktadir. Elindeki imkanlar1 PUKO dongiisii ¢ergevesinde (Planla, Uygula, Kontrol Et,
Onlem Al) planlayarak gerceklestirmektedir. Ayrica birimimize bagli Idare Amirliginde
bulunan hizmet araglari, kongre, sempozyum, konser alanlarmin diizenlenmesinde,
yerlesimlerin saglanmasinda Baskanligimiz sevk ve idaresindeki idari personel ile temizlik ve
giivenlik personelleri gorev almaktadir.

2023 Yih Biitce Uygulama Sonuglarn

Biitce Biitce
Ekonomik Baslangi¢ ) Toplam Toplam Gergeklesme | Giderleri
Simiflandirma| Odenegi Odenek (TL) |Harcama (TL)| Oram (%) | Icindeki
(TL) Pay1 (%)
Oeliazﬁrei?”e' 55.570.000,00 | 114.255.008,00 | 92.921.003.68 |  81,33% 66.12%
02. SGK
Devlet Primi | 11.226.000,00| 24.765.895,00 | 19.470.680.36 |  78.62% 14.33%
Giderleri
03. Mal ve
Hizmet 16.090.000,00 | 24.293.830,00 | 13.706.988.16 |  56,42% 14.06%
Alimlari
05. Cari
2.581.000,00 | 2.581.00000 | 1.822.077.42 | 70,60% 1,49%
Transferler
g‘?agﬁgﬂaye 6.500.000,00 | 6.900.000.00 | 6.899.999.99 | 99,99% 3,99%
TOPLAM 91.967.000,00| 172.795.733.00 | 134.820.749.61| 78.02% | 100.00%

2023 Y1l 4734 Sayih Kamu ihale Kanunu Kapsaminda Yapilan Alimlar (Acik ihale)

Alim Tiirii Adet Toplam Tutar (TL)
Mal Alimi 5 8.043.894,90
Hizmet Alim1 2 3.000.138,74



https://imidb.giresun.edu.tr/tr/page/sivil-savunma-ilgili-makaleler/2652

| Toplam

7

11.044.033,64 |

2023 Yilinda Yapilan Dogrudan Temin Alimlari

Alm Tiiri Adet Toplam Tutar (TL)

Mal Alimi 70 3.947.206,09
Hizmet Alim1 27 262.007,08
TOPLAM 97 4.209.213,17

2023 Yilinda Yapilan Devlet Malzeme Ofisi (DMO) Alimlari

Alm Tiiri Adet Toplam Tutar (TL)
Katolog Alim 1 1.027.126,66
Toplam 1 1.027.126,66

2023 Yih Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dordiincii

Diizey Harcamalar

4. Diizey Ekonomik Kod Olcii Birimi | Harcama Miktar1 | Harcama Tutan
03.2.1.01 Kurtasiye Alimlari Adet 648 92.729,00
%.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Paket 10 1.168,20
03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlar Adet 4150 251.461,89
03.2.3.01 Yakacak Alimlar1 Kg 20.000 146.320,00
03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Litre 1910 75.220,00
Alimlar

03.2.5.01 Giyecek Alimlari Metre 330 83.490,00
03.2.5.01 Giyecek Alimlar1 Adet 372 74.995,20
03.2.6.01 Lab. Malz. ile Kimy. ve .

Tem. Mal. Alm. Litre 100 159.300,00
03.2.6.01 Lab. Malz. ile Kimy. ve

Tem. Mal. Alim. Adet 2 40.200,00
03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal.

Al. ile Yapimlari Adet S 531
03.2.9.01 Bahge Malz. Al. ile

Yapim ve Bakim Gid. Adet 168 23.175,00
03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Adet 6.527 1.711.612,09
Mal. Alimlar1




03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve

Mal. Alimlan Kg 1.222 62.923,48

03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Metre 1560 150.936.00

Mal. Alimlari

03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve )

Mal. Alimlar1 M a4 8.800,04
Toplam 37048 2.882.861,90

2886 Sayih Devlet Ihale Kanunu Kapsaminda Thale Edilerek Kiraya Verilen

Tasinmazlar ve Kira Bedelleri

Kiralanan Yer Adet Kira Bedelleri (TL)
ATM _Un1teler1 (3 Yillik Kira 6 209.401,72
Bedeli)
Baz istasyonlar1 (3 Yillik
Kira Bedeli) 2 121.070,80
Toplam 8 330.472,52
Tasitlar
Miilkiyet
- Durumu Kapasite .
Tasitin Cinsi (Resmi / (Kisilik-Ton) Adet Birim
Kiralik)
Otobiis Resmi 46 Kisilik 1 Adet
Midibiis Resmi 25 Kisilik 2 Adet
Minibiis Resmi 13 Kisilik 1 Adet
Minibiis Resmi 14 Kisilik 2 Adet
Minibiis(VIP) Resmi 6 Kisilik 1 Adet
Binek Otomobil Resmi 5 Kisilik 6 Adet
Kamyon Resmi 4 Ton 1 Adet




Pick-Up (4x4) Resmi 5 Kisilik 1 Adet

Binek otomobil Kiralik 5 Kisilik 2 Adet

Panel-Van/glass Kiralik 5 Kisilik 3 Adet

Toplam 20 Adet

Kanitlar

https://imidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/imidb-giresun-edu-
tr/2023%20Y %C4%B11%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz, Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu bdlgenin degisen ihtiyaclarina
uygun olacak sekilde Stratejik Planimizdaki Ama¢ ve Hedefler ile 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda “Agcik ihale veya Dogrudan Temin Yontemi’’ ile
Makine ve Techizat, Mal ve Hizmet vb. alimlar ilgili mevzuatlara gore egitim ve dgretime,
akademik ve idari birimlerimize destek hizmeti saglamaktay1z.

Egitim ve ogretim binalarimiz, dersliklerimiz, laboratuvarlarimiz, idari binalarimiz
Universitemizin ihtiyaci olan tiim makine-techizatlar, laboratuvar malzemeleri, demirbas
esyalar, mefrusat alimlar1 ve yazilim ve donanim alimlar kalite giivence sistemleri dikkate
alinarak sartnameler hazirlanmakta, biitge imkanlar1 olgiisiinde ekonomik, verimli ve kaliteli
malzeme temin edilmektedir. Bu baglamda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin bilgiler 2023 Yil
Faaliyet Raporumuzda yayinlanmis olup, ilgili faaliyet raporu kanitlarda sunulmustur.

Bu noktada vyiiriitilen c¢aligmalara iligkin Daire Bagkanlifimizca gerceklestirilen tiim
mal/malzeme alimlar1 biitce kalemleri ve 6denekler siirekli olarak kontrol edilmekte ve
odenegi olmayan higbir harcama yapilmamaktadir.

Ayn1 zamanda Baskanligimiz, Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigiince yiiriitiilmekte olan "Tedarik¢i Degerlendirme Formu", Tedarikgi Listesi
ve Performans Degerlendirme Formu" ve Tadarikgi Memnuniyet Anketi" uygulamalarinda
isbirlik¢i olarak yer almaktadir.

Ayni zamanda Bagkanligimiz personeline her yil 6'sar aylik donemler halinde uygulanmakta
olan  Performans  Degerlendirme  Formlarimiz ~ uygulanmakta  ve  sonuglar
degerlendirilmektedir. Daire Bagkanligimiz nezdinde uygulanmakta olan matbu Performans
Degerlendirme Formu kanitlarda sunulmustur.

Kanitlar

https://imidb.qgiresun.edu.tr/Files/ckFiles/imidb-giresun-edu-
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tr/2023%20Y%C4%B11%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf

Performans Degerlendirme Formu.docx

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sonu¢ ve Degerlendirme

Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yonler

Ustlinliikler:

ONoGa~wNE

9.

Personelin yeterli donanima ve tecriibeye sahip olunmasi,

Personelin takim ruhu igerisinde ¢alismast,

Personelin bilgi diizeyinin yiiksekligi,

Personelin yiiksek diizeyde ise baglilig1 ve is takibi,

Personelin degisime ve gelisime agik olmasi,

Calisma ortaminin uygun olmasi (i¢ calisma alanlari),

Sube Midiirliiklerinde hiyerarsik yapinin bulunmasi,

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi'nin diger birim ve kurumlarla iliskilerinin giiclii
olmasi,

Bagkanligimiz biitge kayitlarinin elektronik ortamda saklanmasi,

10. Hizmet verilen paydaslarin memnuniyetinin yiiksek olmasidir.

Zayifliklar:

NookrwnpE

Kanun ve alt mevzuatlarin fazla olmasi ve siirekli degisiklige ugramasi,
Bagkanligimizdan kapasitesinin {izerinde hizmet beklenmesi,

Parasal islemlerden dolay1 ¢alisan personel lizerinde stres olusturmast,

Birimler arasi iletisimin zayif olmasi,

Hizmet ici egitimin yetersiz olmasi,

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin zay1f olmasi,

Personel sayisinin az olmasi1 ve nakil, emeklilik gibi nedenlerle personel agiginin
olmasi,

8. Daire Bagkanligimizda yeterli personel bulunmamasidir.
Degerlendirme:

1. Kurum i¢inde cagdas, kendini yenileyebilen, yasal mevzuati takip edip giincelleme
yapabilen, kalifiye personel istihdami saglanmal,

2. Hizmet i¢i egitim ile birimimiz personellerinin gorevleriyle ilgili eksik yonleri
gelistirilmeli,

3. Calisan personelin belirli araliklarla maddi ve manevi olarak ddiillendirilmeli,

4. Personelin is motivasyonunu artirict kaynaklarin yaratilmasi saglanmali,

5. Kurum kiiltiirine sahip olunmasi saglanmalidir.


https://imidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/imidb-giresun-edu-tr/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
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